
 

 
BANDO DI SELEZIONE 

 
Kalat Ambiente SpA, società operante nel settore della gestione integrata dei rifiuti, in 
collaborazione con l’Università degli Studi di Catania, seleziona un’unità da inserire con contratto a 
tempo determinato  
 
Tipologia del contratto: Contratto a tempo determinato 
Livello di inquadramento: Liv. 5° CCNL Federambiente  
Durata del contratto: 6 mesi 
Luogo di lavoro: Via Balatazze, 3 Caltagirone – C.da Poggiarelli zona industriale 
Orario di lavoro: full-time 
 
Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti: 
 

a) Laurea in Economia e Commercio 
b) Buona l’esperienza maturata in materia di contabilità generale, contabilità pubblica e 

pianificazione finanziaria 
c) Ottime conoscenze informatiche, ottima la conoscenza di programmi come excel unita alla 

capacità di utilizzare i database come Access, nonché la conoscenza dei nuovi sistemi 
informatizzati per la gestione integrata dell’impresa 

d) Automunito 
e) Disponibilità immediata 
f) Si richiedono un’elevata attitudine a lavorare in team e per obiettivi, ottime capacità 

relazionali, capacità nella gestione delle proprie attività, flessibilità e dinamismo. 
g) La risorsa verrà inserita nell’Area Amministrativa con supporto al Responsabile 

Amministrativo e Finanziario; buone le prospettive di crescita professionale 
 
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione ad evidenza pubblica. 

 
I curricula completi di autorizzazione al trattamento dei dati personali (Art. 13 D.lgs 

196/2003) dovranno  essere spediti a mezzo di lettera raccomandata A.R. presso L’ Istituto di 
Diritto del Lavoro – Facoltà di Giurisprudenza Università degli Studi di Catania Via Gallo, 24 - 
95124 Catania indicando “Partecipazione alla selezione Kalat Ambiente S.p.A.”  entro il termine 
perentorio del 16/05/2008. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio Postale ricevente la 
raccomandata. 

 
Nell’ambito della selezione  verrà effettuato un colloquio con i candidati che verterà  alla verifica 
delle  capacità  teorico‐pratiche  relative  allo  svolgimento  dell’attività  inerente  al  profilo 
professionale richiesto ed alle esperienze maturate nel settore. 
 


